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Skolen sgger at bidrage til et rummeligt arbejdsmarked, hvor personer, der ikke kan klare
et job pa normale vilkar, kan fa mulighed for at komme pa arbejdsmarkedet via fleksjob,
skanejob med Igntilskud, revalidering, ordning om delvist uarbejdsdygtige eller job pa
seerlige vilkar. De mange forskellige funktioner og opgaver der knytter sig til en
efterskolehverdag ger at der kan udvises stor fleksibilitet ift tilrettelaeggelse af
arbejdsopgaver

Pa nuveerende tidspunkt er der ansat 5 medarbejdere i flexjob med forskellige
skanehensyn og timetal og med forskellige arbejdsopgaver.

Det prioriteres at skolens ledelse afsaetter den ngdvendige tid til dialog med ansatte pa
seerlige vilkar ligesom det prioriteres at @vrige ansatte oplever fleksibilitet, forstaelse og
opbakning nar livet byder pa seerlige udfordringer, hvad end disse er arbejdsrelaterede
eller har udspring i privatlivet.
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